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FAIRE MIEUX ENSEMBLE, DURABLEMENT.

LE CONTEXTE ET LES DÉFIS ACTUELS

Les réalités du milieu 

- Ressources humaines limitées, pressions financières, exigences accrues

- Différences entre les différents milieux

- Les bonnes pratiques versus les règles, normes et exigences légales



FAIRE MIEUX ENSEMBLE, DURABLEMENT.

Objectif de l’atelier

- Optimiser les ressources humaines, financières et technologiques

- Favoriser la collaboration plutôt que la compétition organisationnelle

- Mettre l’athlète et la communauté au cœur des décisions



DÉROULEMENT DE L’ATELIER

Partie 1 - Planification stratégique annuelle

A. Optimisation plutôt que multiplication des activités

B. Maximiser les ressources humaines

C. Collaboration et regroupement des forces

D. Organisation et gestion efficace du milieu

E. Ressources technologiques au service de l’optimisation

F. Croissance et pérennité

Partie 2 - Passons à l’action ! 



PARTIE 1 
PLANIFICATION STRATÉGIQUE ANNUELLE

- Détermine les priorités de l’organisme

- Identifie les ressources disponibles

- Alignement des objectifs, des finances 
et des besoins réels



A - OPTIMISATION PLUTÔT QUE 
MULTIPLICATION DES ACTIVITÉS

Ajouter des séances hors glace 
(gymnase, salle de danse, 

extérieur)

Optimiser les activités 
avec des séance en 
groupes

Former et informer les parents, 
les administrateurs et les 
membres

Pensons autrement !



B - MAXIMISER LES RESSOURCES 
HUMAINES

Développer et 
conserver nos 

ressources humaines

Bénévoles Administrateurs Officiels Entraîneurs Professionnels

Investir dans la 
formation 
continue

Créer des parcours de 
développement



B - MAXIMISER LES RESSOURCES 
HUMAINES

Patineuses / patineurs

Bénévoles Administrateurs Officiels Entraîneurs Professionnels

Parents / tuteurs

Membres

Instaurer une culture du bénévolat auprès des :

Appartenance - Implication
Reconnaissance - Responsabilité



C - Collaboration et regroupement des 
forces

Compétitions sportives 

vs

Collaboration organisationnelle 

• Activités interclubs et interrégionales = plus 

de moyens

• Partage des coûts pour des intervenants 

externes, pour des ressources 

professionnelles, pour des services externes

• Formations continues et partage de 

connaissance 

Travailler ensemble plutôt qu’en silo 



D - ORGANISATION ET GESTION EFFICACE 
DU MILIEU

Mettre en place des comité 
structurés et performants

Clarifier les rôles et les 
responsabilités

Prévenir et gérer les 
conflits efficacement

Alignés sur les politiques de l’organisation
Fonctionnement transparent
Objectifs clairs et mesurables

Membres compétents et engagés

Attentes clairement définies
Responsabilités respectées par chacun
Communication structurée et cohérente

Approche bienveillante et respectueuse
Communication ouverte et transparente

Leadership mobilisateur et rigoureux



D - ORGANISATION ET GESTION EFFICACE 
DU MILIEU

Canaux de communications

Patinage Québec Association régionale

Clubs et écoles de 
patinage

Patinage Canada



E - RESSOURCES TECHNOLOGIQUES AU 
SERVICE DE L’OPTIMISATION

Courriels génériques -
continuité et professionnalisme

Site web fonctionnel et à jour

Centralisation des outils pour 
réduire la charge 
administrative

Réseaux sociaux au service de 
l’information
- Promotion
- Mobilisation
- Communications

Soyez efficace… et gardez des traces ! 



F – CROISSANCE ET PÉRENNITÉ

Faire mieux ensemble, durablement.
Pensons autrement !

Instaurer une culture du bénévolat

Travailler ensemble plutôt qu’en silo 

Soyez efficace… et gardez des traces ! 



PARTIE 2
PASSONS À L’ACTION !

En groupe, partagez une action ou initiative qui 
sort de l’ordinaire que vous avez mise en place 

dans votre organisation et qui pourrait influencer 
les autres. 



PARTIE 2
PASSONS À L’ACTION !

Réfléchissez à une chose que vous pourriez 
mettre en place facilement dès la prochaine 

saison ?



QUESTIONS ?



MERCI À NOS PARTENAIRES ET À NOS 
COMMANDITAIRES



SONDAGE D’APPRÉCIATION DU CONGRÈS 
ANNUEL ET DU GALA DE RECEONNAISSANCE
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