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Se sentir à l’aise 
dans l’inconfort est 

signe d’un esprit 
ouvert…prêt à 
explorer les 

territoires inconnus.
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La Fameuse Ligne …
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Différend/dispute:
Un différend (genre dispute) est un désaccord 
ou un argument entre des parties, impliquant 
généralement des intérêts, des opinions ou 
des revendications contradictoires, qui peut 
mener à une action en justice ou à des 
négociations pour résoudre le problème.



L’inconduite:
C'est quand quelqu'un ne suit pas les règles ou les attentes, 
surtout au travail ou dans une organisation. Ça peut être 
plein de choses, faire quelque chose qui n'est pas éthique 
ou illégal. 



But du signalement 
• Permet à Patinage Canada de recueillir et analyser les 

incidents liés au patinage et, en général, d’améliorer la 
sécurité.

• Permet à Patinage Canada de prendre de façon proactive des 
mesures préventives.

Méthode de signalement
• Un entraîneur, un club ou une école de patinage doit signaler tout 

incident de blessure dans les 30 jours à l’aide du rapport d’incident 
en ligne.

• Les adhérents doivent soumettre par courriel le formulaire de 
demande cas de blessure, les reçus et tout document pertinent à 
safesport@skatecanada.ca. 

• Entraîneurs : envoyez tous ces renseignements directement à BFL 
Canada (renseignements sur le certificat d’assurance).

*En ce qui concerne les blessures à la tête, il faut se conformer à la 
Politique sur les commotions cérébrales de Patinage Canada.

https://skatecanada.wufoo.com/forms/qrkdnw40ve6pyn/
https://skatecanada.wufoo.com/forms/qrkdnw40ve6pyn/
mailto:safesport@skatecanada.ca
https://skatecanada.sharepoint.com/Policies2/Forms/AllItems.aspx?id=%2FPolicies2%2FConcussion%20Policy%2Epdf&parent=%2FPolicies2&p=true&ga=1
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Inconduite
Infraction au 

Code de 
déontologie

Différends 
généraux

Par écrit à 
patinage-en-
securite.ca

(tiers 
indépendant)

Par écrit
directement à 

Patinage sécuritaire 
de PC, à 

safesport@skatecan
ada.ca

Par écrit au club 
ou à l’école de 

patinage – pourrait 
être transmis à la 

section. 

Tous les membres de la communauté du patinage sont tenus de se conformer au 
Programme national de patinage sécuritaire, ainsi qu’aux politiques et aux procédures 

connexes. 

mailto:safesport@skatecanada.ca
mailto:safesport@skatecanada.ca


Signalement de comportements d’inconduite
Patinage Canada par rapport à Sport sans abus



12CCUMS-v6.0-20220531.pdf (commissaireintegritesport.ca)
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https://commissaireintegritesport.ca/files/CCUMS-v6.0-20220531.pdf


En décembre 2022, Patinage Canada a confirmé son engagement 
envers le Bureau du Commissaire à l'intégrité dans le sport et signé 
une entente pour se joindre à Sport sans abus

Toutes les personnes ayant un rôle dans les programmes de 
NextGen et de haute performance (patineurs, entraîneurs, 
officiels, personnel de PC, chefs d'équipe, etc.) ont consenti 
au programme de Sport sans abus.

Sport sans abus traite toutes les plaintes d'inconduite des 
personnes qui font partie des programmes NextGen et de 
l'équipe nationale



•

•

•

•

•

•



Qu’est-ce que la transgression des limites?
•

•



•

•

•

•



Faire des commentaires ou commettre des actions qui sont 
inappropriés.

Négliger le bien-être des participants et des patineurs.

Contrevenir les normes éthiques.

Trop exiger des patineurs, en utilisant « la peur » comme 
motivation.

Créer un environnement d'entraînement toxique, dans lequel les 
athlètes se sentent obligés d’être performants, par peur des 
conséquences.

Faire preuve d'un manque de respect envers les officiels, les 
bénévoles, les parents/tuteurs, etc.

Tout comportement qui compromet l'intégrité de l'entraînement 
ou met les patineurs en danger pourrait être considéré comme 
une transgression.

D’autres  
exemples –
tactiques de 
manipulation



• La santé et le bien-être de tous les 
participantsProtéger

• Les situations de maltraitance ou autres 
transgressions des limites

Prévenir ou 
réduire

• Les situations où vous, comme 
entraîneur et/ou adulte vous trouvez en 
position de déséquilibre de pouvoir

Reconnaître



Déséquilibre de pouvoir :

Un déséquilibre de pouvoir fait référence à une 
répartition inégale du pouvoir ou de l'autorité 
entre des personnes, des groupes ou des entités, 
une partie détenant plus d'influence, de contrôle 
ou d'influence sur l'autre. 
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La perception…

Ce que vous avez dit n’est peut-être pas                
ce qu’ils ont entendu

L’intention par rapport à l’impact
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1. Quel est votre rôle en matière de sport sécuritaire?
2. Quelles mesures prendrez-vous pour offrir une formation et 

promouvoir un environnement sportif sécuritaire inclusif dans 
votre club ou votre école?

3. Quelles idées de cette présentation adopterez-vous?
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RÈGLE DE DEUX



La règle de deux expliquée – module de formation en ligne
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PRÉCISE LES 
ATTENTES
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Ne compliquez 
pas les choses
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1. Quelles mesures prendrez-
vous pour appliquer la règle 
de deux?

2. Quelles sont les choses que 
vous allez :  

- commencer
- continuer
- arrêter
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Guide des entraîneurs (patinagecanada.ca)

https://info.skatecanada.ca/index.php/fr/guides-fr/339-guide-de-l-entraineur.html
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