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Check List - Demande de promotion  

juge Senior Section simple 
 

Nom du candidat : 

 

Vérification avec votre mentor des rapports obtenus.   

• Oui  

• Non 

 

Nom du mentor: _________________________________________ 

 

Rapports 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

 

Formation continue 
 

 

 

 

 

 

Obtenir 3 rapports de niveau (être évalué en tant qu’officiel sur un segment d’événement – min. 4 

patineurs) STAR 9 à Or et/ou Pré-novice à Senior.  

Énumérez les événements (date, lieu, catégorie) pour lesquels vous avez été évalué et inclure le rapport 

complet (réflexions et rapport d’évaluation). 

Obtenir 4 rapports d’essais Junior et Senior Court et Libre (2 courts, 2 libres) venant des compétitions 
provinciales ou autres compétitions suggérées plus bas. (1 court et 1 long niveau provincial 
obligatoire).  

Énumérez les événements (date, lieu, catégorie) pour lesquels vous avez été évalué et inclure le rapport 

complet (réflexions et rapport d’évaluation). 

Les activités peuvent être, sans s’y limiter, issues de la liste suivante : learning burst, capsules de 

formation (Patinage Canada ou Patinage Québec) ou autres activités de développement. 

 

Lister les activités de formation continue (nom, date, intervenant) auxquelles vous avez participé depuis votre 

promotion Senior Invitation. 

 



 
Check List - Demande de promotion juge Senior Section simple 

 
 

 

 

 

Les rapports d’essais et de niveau doivent être obtenus lorsque des compétitions suivantes :   

⬉ Lévis 

⬉ Maurice Richard 

⬉ Terrebonne 

⬉ Défi Chambly 

⬉ Autre (avec l’approbation de Patinage Québec) 

 

Le virtuel peut aussi être une option pour les candidats demeurant en région (avec approbation 

de Patinage Québec), 

 

 

Évaluation des dossiers de promotion 

 

Lignes directrices pour les évaluateurs de dossiers pour la promotion Senior 

Section 

• Compétences d'évaluation 7/7 doivent être En développement (DE) comme 

prévu ou plus.    

• Compétences Interpersonnelles 6/6 doivent être En développement (DE) comme 

prévu et plus 

 

 


